PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
W ZESPOLE SZKOL IM. JANA III SOBIESKIEGO
W SZCZECINKU

Regulamin oceniania zachowania ucznia opracowano na podstawie:

e rozporzadzenia MEN z dnia 24 lutego 2012r. w sprawie warunkow i
sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

e Statutu Zespohlu Szkét im. Jana III Sobieskiego w Szczecinku

Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen
realizowane sa po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

Punktowy system oceniania zachowania

w kl. IV - VI ISP i Gimnazjum nr 2

1. Ustalenia ogolne.
1) Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

e funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,

e respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych,

e dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

o dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

e dbalos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

2) Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym i polega na
przyznawaniu i odejmowaniu uczniom punktow za poszczegolne
dziatania.

3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny
klasyfikacyjne zachowania.

4) Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujaco:

zachowanie skrot literowy liczba punktow
wzorowe wz. 220 i wiecej
bardzo dobre bdb. 161-219
dobre db. 100- 160
poprawne popr. 51- 99
nieodpowiednie ndp. 1- 50




naganne nag. 0 i ponizej

2. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie
uczniow i ich rodzicow ze szczegoélowymi kryteriami oceniania
zachowania uczniow oraz procedurami zawartymi w tym regulaminie.
Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego
potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow (120 pkt. uczniowie
niepelnosprawni), ktory jest rownowartoscia oceny dobrej. W ciagu
polrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszyc¢, co odpowiadac bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu -
przydzielona jest odpowiednia liczba punktow.
Zwiekszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza sie w karcie
oceniania zachowania ucznia umieszczonej przez wychowawce w
dzienniku elektronicznym li brus.
Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoly za konkretne zachowania ma
prawo wpisac okreslonemu uczniowi punkty dodatnie lub ujemne.
Nauczyciel i pracownik szkoly ma obowiazek dokonywac wpisow do
dziennika elektronicznego w zakladce Dziennik/widok
dziennika/zachowanie w ciagu 7 dni od wydarzenia/zdarzenia,
zapisujac date, nazwe wydarzenia i krotki komentarz.
Uczen ktory ma 50 punktow ujemnych w jednym okresie
klasyfikacyjnym, bez wzgledu na ilos¢ punktow dodatnich, na wniosek
wychowawcy:

¢ Nie uczestniczy w imprezach szkolnych

e Nie uczestniczy w wyjazdach i wyjsciach klasowych (np.:

wycieczka, kino)
e Nie uczestniczy w pozalekcyjnych zajeciach sportowych.
Decyzje podejmuje Dyrektor szkoty, kara obowiazuje do odwotania.

Wychowawca klasy ustala ocene zachowania srodroczna i
koncoworoczna ucznia uwzgledniajac liczbe punktow zdobytych przez
uczniow w czasie semestru / roku szkolnego. W szczegélnych
przypadkach wychowawca klasy ma prawo przydzieli¢ uczniowi
dodatkowe punkty (10pkt.) za zachowanie w ciagu calego potrocza.
Uczen rozpoczyna drugie polrocze z nowym kredytem 100 punktow. Na
zakonczenie roku szkolnego sumuje sie punkty zdobyte w ciagu calego
roku szkolnego i sume dzieli si¢ przez dwa.

10) Uczen, ktory zdobyl 50 punktow ujemnych w jednym okresie

klasyfikacyjnym, nie moze uzyska¢ wzorowej oceny z zachowania bez
wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow.

11)Uczen, ktoéry zdobyt 60 punktéw ujemnych w jednym okresie

klasyfikacyjnym, nie moze uzyskac¢ bardzo dobrej oceny z zachowania
bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow.




12)Jezeli uczen otrzymuje nagane od Dyrektora szkoty, to bez wzgledu na
liczbe zdobytych punktow, moze uzyskac najwyzej ocene poprawna.

13)W szczegolnych przypadkach spowodowania przez ucznia zagrozenia
zycia i zdrowia swego lub innych oséb, wychowawca lub Dyrektor po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia, moze obnizyc ocene¢ klasyfikacyjnag z zachowania bez wzgledu
na uzyskana przez niego liczbe punktow.

14) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia badz odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego, opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;].

15)Uczen, ktory na koniec srodrocza lub roku szkolnego otrzyma ocene
naganna, moze zostac karnie przeniesiony do innej klasy.

16)W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w
sanatorium) nie mogt uzyskac¢ odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z
zachowania decyduje wychowawca, bioragc pod uwage opinie innych
nauczycieli.

17)W przypadku nagromadzenia przez ucznia duzej ilosci punktow
ujemnych, moze on zwroci¢ sie do wychowawcy (na pismie) o
anulowanie ich w liczbie 50. Warunkiem jest nieotrzymanie przez
ucznia zadnego punktu ujemnego przez okres miesiaca.

18)Uczen ma prawo do przypomnienia nauczycielowi o wpisie punktow
dodatnich do karty oceniania zachowania ucznia.

19)Uczen ma prawo do zapoznania sie z liczba zgromadzonych punktow
raz w miesigcu (na wyznaczonej przez nauczyciela godzinie
wychowawczej). Wychowawca informuje rodzicow (opiekunéw) o ilosci
zgromadzonych przez ucznia punktéw na zebraniach klasowych.

20) Regulamin obowiazuje w szkole i poza szkola, w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych kiedy uczniowie znajduja sie pod opieka
nauczycieli (np.: wyjazdy na basen, zawody, wycieczki, wyjscia do
kina, muzeum).

21)Kryteria oceniania zachowania moga ulec modyfikacji w trakcie roku
szkolnego.

22) Uczen, ktory zdobyt 70 punktow ujemnych w jednym okresie
klasyfikacyjnym, nie moze uzyskac¢ dobrej oceny z zachowania bez
wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow.

23)Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z potowy lub wiecej przedmiotow,
to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéow uzyskuje ocene naganna.

24)Przyznawanie punktow za udzial w imprezach pozaszkolnych moze
odbywac sie tylko wtedy, gdy organizator poinformuje dyrektora o
uczestnictwie uczniow w wydarzeniu i otrzyma jego zgode.



Punktowa ocena zachowania

uczniow klas I-111 ISP

1. Ocena zachowania w klasach I-Ill ma charakter punktowo - opisowy.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

1) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz w Srodroczu otrzymuje
kredyt 120 punktow.
2) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
a) wzorowe, jesli uczen uzyska 220 i wiecej punktow;
b) bardzo dobre, jesli uczen uzyska 170 — 219 punktow;
c) dobre, jesli uczen uzyska 120 —-169 punktow;
d) poprawne, jesli uczen uzyska 61 - 119 punktow;
e)nieodpowiednie, jesli uczen uzyska 1 — 60 punktow;
f) naganne, jesli uczen uzyska O punktoéw i mnie;j.
2. Ocenianie polega na przyznawaniu i odejmowaniu uczniom punktow za
poszczegolne dziatania.
1) Konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia liczba punktow.
2) Za zachowanie pozytywne uczen moze zdoby¢ punkty dodatnie, natomiast
za zachowanie negatywne — punkty ujemne.
3) Punkty zdobyte w ciagu calego roku szkolnego sumuje @ sie

i dzieli sume na dwa.

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW INTERPRETACJA SELOWNA WYNIKOW
Powyzej 220 Wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia.
170 - 219 Bardzo dobrze wywigzuje sie¢ z obowiazkow
ucznia.
120 - 169 Dobrze wywiazuje sie z obowiazkow ucznia.




61-119 Poprawnie wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia.

60-1 Nieodpowiednio wywiazuje sie z obowigzkow

ucznia.

0 Nie wywiazuje sie z obowigzkow ucznia.

4) Wychowawca bierze pod uwage zdobyte punkty przy ustalaniu

sSrodrocznej i koncoworocznej opisowej oceny zachowania.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych.
4. Ocena zachowania w klasach I-III obejmuje nastepujace postawy spoleczno-
emocjonalne:
1) kulture osobista
2) kontakty kolezenskie
3) umiejetnosc¢ pracy w zespole
4) udzielanie pomocy innym
S) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych
6) panowanie nad wlasnymi emocjami
7) poszanowanie wlasnosci osobistej i spolecznej
8) punktualnos¢, obowiazkowosc¢ i samodzielnos¢
9) angazowanie sie w dzialania na rzecz klasy i szkoty
10)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ i wyjS¢ poza
szkole
11)kulturalne zachowanie sie podczas przerw, wycieczek i uroczystosci
szkolnych
12)przestrzeganie regulaminu klasowego i szkolnego.
S. Przy ocenie zachowania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktory
uzyskal orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, bierze sie pod uwage jego znacznie obnizony krytycyzm i slabsze
rozumienie niektorych sytuacji spolecznych, a takze mniejsza dojrzatosc

emocjonalno-spoleczna.




6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
trybu odwotania sie od oceny.
7. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje

do klasy programowo wyzsze;j.



