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Sprawozdanie z pracy zespohu ds. ewaluacji wewnetrznej —

rok szkolny 2016/2017

EWALUACJA WEWNETRZNA
GIMNAZJUM DLA DOROSLYCH
W SZCZECINKU

Wymaganie 5.

Respektowane sg normy spoteczne

Wymaganie 6

Szkota wspomaga rozwo6j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wymaganie 12

Zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi

Wymaganie 5

Whnioski i rekomendacji

1.
2.
3.

4.

Uczniowie znajg ale czgsto nie przestrzegaja zasad wlasciwego zachowania w szkole

W szkole podejmuje si¢ dziatania ksztattujace wlasciwe zachowania

Uczniowie czesto nie stosuja si¢ do obowigzujacych w rdéznych sytuacjach norm
zachowania.

Szkota posiada spojny system dokumentdéw i1 procedur okreslajacy prawa i obowigzki oraz
zapewniajacy ramy bezpieczenstwa

Podczas omawiania praw i obowigzkéw ucznia na lekcjach wychowawczych nalezy
upewni¢ si¢, czy uczniowie odrozniajag prawa od obowiazkow oraz czy je wlasciwie
rozumiejg.

Przeprowadza¢ rozmowy z uczniami na temat kulturalnego zachowania si¢ wobec innych,
wskazywac sposoby radzenia sobie z agres;j3.

Nieustannie podkresla¢, ze przemoc stowna jest tak samo naganna 1 moze by¢ karana, jak
przemoc fizyczna i przypominac o konsekwencjach postgpowania krzywdzacego innych.
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8. Informowa¢ o odpowiedzialno$ci prawnej za rozpowszechnianie oszczerstw w Internecie
oraz uczula¢ na kwestie zwigzane z poszanowaniem prawa do zachowania prywatnosci w
sieci.

9. Podczas zebran nalezy przypomina¢ rodzicom, ze w $rodowisku rodzinnym rowniez
powinny by¢ promowane wtasciwe postawy i normy zachowan.

10. Nalezy aktywizowa¢ rodzicow do zaangazowania si¢ dzialania majace na celu poprawe
bezpieczenstwa uczniéw w szkole.

11. Nalezy stale uswiadamia¢ uczniom konsekwencje nieprzestrzegania norm spotecznych oraz
nieustannie przypomina¢ im zasady obowigzujace w naszej szkole.

12. W ramach pedagogizacji rodzicoOw nalezy poszukiwac i uwidacznia¢ zrodta negatywnego
zachowania uczniéw w szkole i poza nig

13. Nalezy konsekwentnie przeciwdziala¢ niestosownym zachowaniom ucznidéw poprzez
kazdorazowe zwracanie uwagi na zaistniaty problem, rozmowy indywidualne z uczniem,
wspotprace z wychowawcg klasy, pedagogiem oraz rodzicami ucznidow.

14. Nauczyciele powinni konsekwentnie egzekwowaé obowiazki nalozone na ucznia, na réwni

Z szanowaniem jego praw.

Wymaganie 6
Whioski i rekomendacje
1. W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia si¢
oraz sytuacj¢ spoleczna ucznia i1 wykorzystuje si¢ wyniki przeprowadzonych diagnoz do
planowania pracy z uczniem.
2. Nauczyciele réznicujg cele zaje¢, metody nauczania i uczenia si¢, w taki sposob, aby kazdy
z ucznidw mogt osiggac sukcesy na miarg swoich mozliwosci.
5. Utrzyma¢ réznorodne formy diagnozowania mozliwo$ci edukacyjnych uczniow, aby w sposéb
efektywny mogty by¢ wykorzystywane w trakcie procesu dydaktyczno — wychowawczego.
6. W dalszym ciggu prowadzi¢ dziatania shuzace rozwojowi uczniow i zadba¢ o dalsza dobra

wspotprace z instytucjami zewnetrznymi 1 Srodowiskiem lokalnym.

Wymaganie 12
Whioski i rekomendacje

1. Szkota w swych dziataniach skupia si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢. Dziatania
zarzadcze sg adekwatne do potrzeb szkoty i1 skupiajg si¢ na zapewnieniu odpowiednich
warunkow do realizacji zadan zwigzanych z wychowaniem, nauczaniem i uczeniem sig.

2. Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do jej potrzeb. Zrealizowane dziatania przynosza szkole wymierne korzysci w



Zalacznik nr ....... do Protokotu nr .....
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol
im. Jana I11 Sobieskiego
w Szczecinku z dn. .....ooooviiviiiiienns

postaci wzbogacenia jej bazy materialnej oraz oferty dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

Zarzadzanie szkolg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. Nauczyciele maja zapewnione warunki do pracy
1 rozwoju zawodowego. Uczestnicza w licznych i r6znorodnych formach doskonalenia
zawodowego w szkole i1 poza nig. W ramach zespolow wspolpracuja ze sobg
w rdéznego typu dzialaniach podejmowanych przez szkotg.

Dyrektor szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny i na jego podstawie formutuje wnioski,
ktoére nauczyciele s3 zobowigzani wdraza¢ w swej pracy. Podejmowane dziatania shuza
rozwojowi szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania majace na celu wzbogacanie bazy i wyposazenia
dydaktycznego. Wedtlug opinii nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow szkota jest bardzo dobrze
wyposazona w pomoce dydaktyczne. Zapewnia uczniom zdrowe, bezpieczne
I higieniczne warunki nauki i pobytu.

Nalezy kontynuowa¢ zarzadzanie szkola, ktore sprzyja wudzialowi nauczycieli,
oraz ucznidbw 1 rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty
1 prowadzi do wdrazania nowatorskich dziatan oraz formulowania i realizowania wnioskow
z nadzoru pedagogicznego.

W dalszym ciggu nalezy zacheca¢ nauczycieli do poszukiwania 1 wdrazania wigkszej liczby
dziatan nowatorskich i innowacji zmierzajacych do poprawy jakosci ksztatcenia i nauczania.
Nalezy w dalszym ciagu poszukiwaé zewngtrznych zrodet finansowania dodatkowych zajec¢
dla ucznidéw oraz zakupu nowoczesnych pomocy do szkoty.

Wspotpraca nauczycieli winna mie¢ powszechny 1 bardziej zorganizowany charakter, co

podniesie jej skutecznosc.



