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EWALUACJA WEWNETRZNA
INTEGRACYJNA SZKOLA PODSTAWOWA
W SZCZECINKU

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
Wymaganie 5.

Respektowane sg normy spoteczne

Wymaganie 6

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
Wymaganie 12

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wymaganie 6

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
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Wymaganie 5

WNIOSKI | REKOMENDACJE

1.

10.

11.

12.

13.

Sg okreslone wymagania w zakresie zachowan i postaw dzieci ( kodeksy, r6zne regulaminy)
Dzieci w wigkszoS$ci respektuja przyjete w zabawie z réwiesnikami zasady.

Dzieci chetnie podejmujg zabawy z réwiesnikami.

W wiekszosci potrafig rozwiagzaé konflikty z rowiesnikami.

Dzieci rozrdzniaja zachowania pozadane od niepozadanych

Dzieci sg zachecane do samodzielno$ci 1 wiekszo$¢ czynnosci samoobstugowych potrafig
wykona¢ samodzielnie.

Dzieci uwazaja przedszkole za miejsce bezpieczne.

Funkcjonuje system kar i nagrod. Nauczyciele wykorzystujag w pracy z dzie¢mi nagrody
majace wptyw na zachowanie dzieci zgodnie z przyjetymi normami (np. pochwaly ustne,
pochwata w formie znaczka, przydzial pozadanej przez dziecko roli).

Stosowane w oddzialach przedszkolnych nagrody maja wymiar motywujacy dzieci do
nabywania zachowan zgodnie z og6lnie przyjetymi normami.

Dzieci wykazujag w roznych sytuacjach cheé¢ zdobycia pochwatly, nagrody, dziecko ma
poczucie wlasnej warto$ci, czuje si¢ akceptowane spotecznie. Informacje o pozytywnych
zachowaniach dzieci sg przekazywane rodzicom i utrwalane w réznych sytuacjach w czasie
codziennego pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych.

Analizuje si¢ i ocenia prowadzone dziatania wychowawcze. Wnioski z prowadzonych
dziatan sg wykorzystywane do dalszej pracy z dzie¢mi.

Prowadzone sg zajecia o tematyce wychowawczej, rozmowy z rodzicami, proby
rozwigzywania zaistniatych problemow wspdlnie z rodzicami, rozmowy indywidualne z
dzie¢mi.

W grupach dzieci ustala si¢ wspolnie kodeks przedszkolaka i zasady obowiazujace w
zabawie. W przypadku agresywnych zachowan dziecka stosowana jest przerwa w zabawie i
Czas na wyciszenie.
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Wymaganie 6

Whioski i rekomendacje

1.

Rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne, sposoby uczenia si¢ oraz sytuacje spoteczng i
wykorzystuje si¢ wyniki przeprowadzonych diagnoz do planowania pracy.

Nauczyciele roéznicuja cele zaje¢, metody nauczania i uczenia si¢, w taki sposob, aby kazde z
dzieci mogto osiggac sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci.

Udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Wspotpraca szkoty z instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniéw jest efektywna i adekwatna
do ich potrzeb i sytuacji spoteczne;.

Utrzyma¢ dobry poziom dziatan stuzacych rozwojowi ucznidow i zadba¢ o dalszag dobra

wspotprace z instytucjami zewnetrznymi i sSrodowiskiem lokalnym.

Wymaganie 12

Whioski i rekomendacje

1. Baza przedszkola i jego wyposazenie sg doskonalone i efektywnie wykorzystywane przez
nauczycieli. Warunki lokalowe 1 wyposazenie przedszkola wedlug nauczycieli 1 rodzicow sg
wystarczajace do realizacji procesu edukacyjnego.

2. Nauczyciele wykorzystujg kompetencje nabyte podczas doskonalenia zawodowego.

3. W codziennej pracy stosujg réznorodne metody i dziatania edukacyjne w tym metode
projektow.

4. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci i sprzyja indywidualne;j i
zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu jak rdwniez prowadzi do
podejmowania nowatorskich dziatan.

5. W procesie zarzadzania wykorzystuje si¢ wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego i
podejmuje si¢ dziatania stuzgce rozwojowi dzieci.

6. Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie
zewngtrzne, odpowiednie do jego potrzeb.

7. Rodzice nie zawsze angazujg si¢ w dziatalno$¢ na rzecz przedszkola.

8. Zachecac rodzicow do podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola i uwzglednia¢ ich
propozycje.

9. Diagnozowac potrzeby nauczycieli w zakresie szkolenia zawodowego.



